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ACORD DEL CONSELL SOCIAL D'APROVACIC'),DE L'ASSIGNACIO INDIVIDUAL
DEL COMPLEMENT ADDICIONAL DE GESTIO (convocatoria 2022)

Antecedents i fonaments de dret

D’acord amb Tlarticle 72 de la Llei 1/2003, de 19 de febrer, d’universitats de
Catalunya, el Govern de la Generalitat de Catalunya ha establert, per al
personal docent i investigador funcionari i contractat, retribucions addicionals per
mérits docents i de gestid, que s’assignaran per mitja del consell social de la
universitat a proposta del consell de govern, amb la valoracié prévia dels meérits
mitjangant l'avaluacié d’AQU Catalunya.

El Decret 405/2006, de 24 d’octubre, estableix les retribucions addicionals del
personal docent i investigador funcionari i contractat de les universitats publiques de
Catalunya.

La resolucio REU/4129/2022, de 27 de desembre, per la qual es déna publicitat
al procediment i la certificacié de la valoracié dels meérits individuals docents i de
gestid del personal docent i investigador funcionari i contractat de les universitats
publiques catalanes, meritats fins al 31 de desembre de 2022, per a
I'assignacié de les retribucions addicionals.

Atés que linforme d’avaluacié dels merits individuals de gestié del personal docent
i investigador funcionari i contractat emes per la UPC, s’ajusta al model
d’'informe establert per la Resolucid esmentada i compleix els requisits establerts
pel Decret 405/2006, de 24 d’octubre.

Atesa la certificacié de la Comissid Especifica per a I'Avaluacié de I'Activitat Docent i
de Gestid de la Comissid d’Avaluaci6 de la Recerca, dAQU Catalunya, dels
informes d’avaluacié dels mérits individuals de gestié emesos per part de la UPC.

D’acord amb tot alld indicat en el punt anterior, es resol la convocatoria 2022 amb
les seguents d:

Tram Punts Nombre de trams *
Primer 30 12
segon 45 9
Tercer Hh 16
Quart 65 14
51 trams (47 PDI)

*Hi ha PDI a qui se li ha reconegut més d’un tram.
Cost anual 37.809€. Efectes 1 de gener de 2023.

El Consell de Govern de 25 d'octubre de 2023 va aprovar la proposta d’assignacio
del complement addicional de gestié corresponent a la convocatoria del 2022,
d’acord amb les dades anteriorment indicades, i traslladar aquest acord al Consell
Social per tal que aprovi, si escau, I'assignacio individual del complement esmentat,
d’acord amb l'article 72 de la Llei d’'Universitats de Catalunya.

En virtut del que precedeix, a proposta del Consell de Govern, es pren el seguent

Acord

S'aprova l'assignacio individual del complement addicional de gestioé corresponent a la
convocatoria del 2022, tal com consta al document que s'annexa a aquest acord.

Barcelona, 30 d'octubre de 2023


http://www.aqu.cat/doc/doc_15364975_1.pdf



